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REF.. ISO 14001:2015
ISO 50001:2011

RADNIK-PLIN se obvezao pruzati usluge na domatem i medunarodnom trZistu, uz postivanje
odgovarajuéi internih, nacionalnih i medunarodnih normi, zakonskih i ostalih propisa koji se odnose
na kvalitetu, zdravlje i sigurnost zaposlenika, zastitu okoli3a i energetsku ucinkovitost.

Tvrtka ispunjava zahtjeve poslovnih partnera i postuje utvrdene norme u pruZanju usluga kao
obvezu od najvete vaZnosti, pa se za svaki proizvod i uslugu provodi planiranje i upravljanje
procesima prema utvrdenim postupcima.

- Odnosi s kupcima i dobavlja&ima zasnivaju se i odrZavaju na medusobnom povjerenju, a posebno
prilikom uskladivanja postupaka, termina, specifikacija i zahtjeva za kvalitetu, zastitu okoli3a,
zdravlja i sigurnosti zaposlenika i energetsku uéinkovitost.

Trajno se provodi struéno osposobljavanje zaposlenika sa svrhom podizanja kvalitete i
odgovornosti za izvrienje njihovih zadataka.

U cdlju stalnog poboljianja kvalitete usluge, zastite okolifa, zdravlja i sigurnosti te energetske
u¢inkovitosti, razvijaju se nova tehnitka i tehnoloska rjeenja, a po njihovom usvajanju prihvacaju se
kao nova standardna rjesenja.

Tvrtka odrZava sustav upravljanja koji utvrduje i trajno poboljiava kvalitetu usluga, a odrZzavanjem
standarda za zaStitu okoli¥a brine o zastiti u okviru obavljanja svojih djelatnosti, primjenom zahtjeva
vezanih za zdravlje i sigurnost kontinuirano radi na prevendiji i zastiti sigurnosti zaposlenih i svih
onih koji rade u ime Tvrtke, dok primjenom zahtjeva vezanih za energetsku uginkovitost podupire
primjenu energetski uéinkovitih proizvoda i ustuga kao 1 unapreduje energetske utinkovitosti.

Medunarodne norme SO 14001:2015 i 1SO 50001:2011 zahtijevaju redovito pracenje i ocjenjivanje
sustava osiguranja kvalitete, zaStite okoli3a i energetske ucinkovitosti, kako interno, tako i eksterno i
to od organizacije ovlastene za certifikaciju. Osvojeno priznanje i certifikat nastoji se satuvati i
obraniti u sljedeéim provjerama.

Ocjena sustava upravljanja provodi se najmanje jednom godiinje, a planske interne provjere su
podloga za poduzimanje korektivnih i preventivnih mjera u daljnjem razvoju integriranog sustava
upravljanja za sljedete razdoblje. Periodi¢na provjera politike osigurava njenu trajnu primjenjenost.

Ova Politika sustava upravijanja je dostupna svim zainteresiranim stranama, te komunicirana sa
svima koji rade za i u ime tvrtke RADNIK-PLIN d.o.o. KriZevdi.
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